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1. Функциональные возможности
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2. Управление бизнес-процессами
В Alfresco есть встроенный «движок» для управления процессами 
Activiti (по нотация BPMN 2.0), который позволяет конструировать 
бизнесс-процессы любой сложности, в соответствии с запросами 
организации. Возможности управления бизнес-процессами в 
Alfresco:
• Настройка простых правил автоматической обработки 

документов через веб-интерфейс Alfresco
• Рисование сложных маршрутов процессов в Activiti
• Создание бизнес-процессов как с привязкой к документам, так 

и без привязки
• Просмотра списка задач конкретного пользователя
• Последовательное и параллельное  исполнение задач
• Использование сигналов и таймеров
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3. Управление документами
• Хранение и модификация документов
• Создание документов  в том числе и на основе шаблонов 

своей компании
• Полнотекстовый поиск по содержимому документов
• Хранение истории версий документов
• Интеграция с офисными пакетами для редактирования 

документов без их загрузки на локальный компьютер
• Создание своих собственных типов документов
• Возможность выставлять связи между документами
• Добавление комментариев к документам
• Совместная работа пользователей с документами
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4. Совместная работа
• Объединение пользователей в группы и использование 

механизма “сайтов” с общим доступом членов группы для 
совместной работы

• Создание структурированных библиотек документов для групп 
пользователей

• Совместное редактирование и обсуждение документов в 
группе

• Просмотр изменений, внесенных в документы другими 
пользователями, а также оставленных комментариев

• Создание общих календарей для пользователей групп
• Вспомогательные инструменты совместной работы: вики-

страницы, ссылки, блоги, форумы
• Создание “сайтов” со свободным или ограниченным доступом 

для пользователей системы
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5. Управление мобильным и социальным 
контентом

• Версия клиентского приложения Alfresco для мобильных 
устройств с операционными системами iOS и Android

• Возможность доступа к корпоративному контенту с мобильного 
устройства

• Возможность публикации информации в различных 
социальных сервисах (Вконтакте, FaceBook,Twitter, YouTube,  
LinkedIn и др.)

• Использование социальных каналов в бизнесе. Интеграция 
социального и корпоративного контента

• Маркетинг в социальных сетях
• Возможность отправки больших объёмов данных (например, 

фотографий) в социальные сети одним нажатием на кнопку
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